Compte rendu du Conseil Municipal
du 7 septembre 2018

Etaient présents : Jean-Benoit GIRODET, Denis AGION, Aurélie BONNEFOY,
Catherine BOUAMRANE, Marc GAYT, Joseph GIRARD, S¢lvJOUVE, Gilles
KACZMAREK, Guy MARODON, Louis POMMIER, Jean-Chrigibe PRORIOL,
Alexandra REYNAUD, Jean SAVEL et Gilles TRONCHON.

Absents :
Procurations :

M. Gilles KACZMAREK a été nommé secrétaire.

Date de convocation : 30 ao(it 2018.

Délibération n°2018-39
Objet : Désignation du secrétaire de séance.

Le Maire propose de désigner un élu en « qualité secrétaire de séance.
A I'unanimité Gilles KACZMAREK est désigné secrétade séance.

Délibération n°2018-40
Objet : Adoption du précédent compte rendu.

Le Maire propose I'adoption du compte rendu du ¢@déat Conseil Municipal.
A l'unanimité, le compte rendu du Conseil Municiplal 15 juin 2018 est adopté et sera
disponible sur le site de la commune.

Délibération n°2018-41
OBJET : Acquisition amiable d'immeuble : Barbaris.

Comme il I'avait été décideé lors de la séance dddé&mbre 2017, I'EPF peut intervenir
comme négociateur aupres de propriétaires dansdees cd’achat de parcelle ou de
tenement nécessaires a la mise en place d’'un pfajgenagement.

Il est envisagé d’ameénager lI'espace autour du cmetdans le cadre du schéma
d’aménagement de la commune. Pour cela des adgugsigont nécessaires et doivent
étre opérées préalablement au projet.

L'EPF-Smaf Auvergne auquel adhére la commune peubreer une aide technique et
acquérir les parcelles pour son compte, a I'amiahblpar voie de DUP.

Aussi le Conseil Municipal aprés en avoir délibétéa I'unanimité décide de donner
mandat a 'EPF-Smaf Auvergne pour acquérir les esapmeécessaires a 'aménagement
d’'un espace autour du cimetiére (parcelles D 140@y B112).



Le Conseil municipal s'engage, si I'acquisitionréstlisée par 'EPF-Smaf Auvergne :

- a assurer une surveillance des biens acquisteepir 'EPF-Smaf Auvergne de toutes
dégradations, occupations ou autres dont il aooaihaissance ;

- a ne pas faire usage des biens sans y avoiuttésag par convention de I'EPF ;

- a ne pas louer lesdits biens a titre onéreuxratut, sans I'accord de I'EPF.

- a n'entreprendre aucun travaux sans Yy avoir ét®risé par convention de
I'Etablissement ;

- a faire face aux conséquences financieres egrgipar la remise des immeubles acquis
par I'EPF-Smaf Auvergne a la Commune, et notamment

* au remboursement de linvestissement réalisé ieramhuités constantes a partir de
'année suivant la signature de l'acte d’acquisitjosqu'a la revente, au taux de 1,5 %,
pour tout immeuble bati ou non bati destiné a yrération de voirie.

* de la participation induite par les imp6ts fogrsi supportés par I'EPF-Smaf Auvergne.

La revente des immeubles interviendra avant affiectaléfinitive au projet d'urbanisme
défini ci-dessus.

Délibération n°2018-42
Obijet : EPF : acquisition amiable d’'immeuble : Le Burg.

Comme il I'avait été décidé lors de la séance ddd@&mbre 2017, 'EPF peut intervenir
comme négociateur aupres de propriétaires dansdee cd’achat de parcelle ou de
téenement nécessaires a la mise en place d’'un pfajpgénagement.

Le développement du bourg ne pourra se faire geoerinuité de parcelle en respect de
la législation actuelle, aussi est-il nécessairesdssir I'opportunité de toute vente
répondant a ce critére.

Aussi, le Conseil Municipal, aprés en avoir délébét avec 1 Contre, 3 Abstentions et 10
Pour, autorise I'Etablissement public foncier-SrAafrergne a acquérir a I'amiable les

parcelles cadastrées D 1112, D 1113 situées awgBour

Cette acquisition sera réalisée sur la base d'vakiaion de la valeur vénale de ces
immeubles réalisée par le service des Domainesdiiaaut par I'observatoire foncier de

I'Etablissement.

Le Conseil municipal s'engage :

- a assurer une surveillance des biens acquisteepir 'EPF-Smaf Auvergne de toutes
dégradations, occupations ou autres dont il anoaibhaissance ;

- a ne pas faire usage des biens sans y avoiutaésg par convention de I'EPF ;
- a ne pas louer lesdits biens a titre onéreuxratut, sans l'accord de I'EPF. En cas de
location a titre onéreux pendant la durée de pertiems le patrimoine, les loyers seront

percus par I'EPF-Smaf Auvergne qui établira umbila gestion annuel :

* si le solde est créditeur : 'EPF-Smaf Auvergagdmboursera a la commune,
* si le solde est débiteur : la commune remboursenaontant a I'EPF-Smaf Auvergne.

- a n'entreprendre aucun travaux sans y avoir é®risg€ par convention de



['Etablissement ;

- a faire face aux conséquences financieres eatraipar la remise des immeubles par
I'EPF-Smaf Auvergne a la Commune, et notammeng¢@boursement :

* de l'investissement réalisé a partir de I'annéeasit la signature de I'acte d'acquisition
jusqu'a la revente, selon les modalités fixées lparconseil d'administration de
I'Etablissement, en huit annuités au taux de 18o% tout immeuble bati ou non bati
destinéaux opérations commerciales et de maniére génémie,immeuble appelé a étre
revendu par la collectivitg

* de la participation induite par les impots forrsisupportés par 'EPF-Smaf Auvergne.

La revente des immeubles interviendra avant affiectaéfinitive au projet d'urbanisme
défini ci-dessus.

Délibération n°2018-43
OBJET : Acquisition amiable d'immeuble : Chalignac.

Comme il 'avait été décidé lors de la séance daud&mbre 2017, 'EPF peut intervenir
comme négociateur aupres de propriétaires dansadee cd’achat de parcelle ou de
tenement nécessaires a la mise en place d’'un pfajgenagement.

Il est envisagé d’aménager le Haut du bourg de i@ted dans le cadre du schéma
d’aménagement de la commune. Pour cela des adouossgont nécessaires et doivent étre
opérées prealablement au projet.

Aussi, le Conseil Municipal, apres en avoir déldbéet a I'unanimité, autorise

I'Etablissement public foncier-Smaf Auvergne a &tgua Il'amiable les parcelles

cadastrées D 849, 850, 851, 871, 872, 873, 8746& dituées au lieu-dit Chalignac.

Cette acquisition sera réalisée sur la base d'vakiation de la valeur vénale de ces
immeubles réalisée par le service des Domaines agfaut par I'observatoire foncier de
I'Etablissement.

Le Conseil municipal, s'engage :

- a assurer une surveillance des biens acquiséetepir I'EPF-Smaf Auvergne de
toutes dégradations, occupations ou autres daatalit connaissance ;

- a ne pas faire usage des biens sans y avoiuttésg par convention de I'EPF ;

- a ne pas louer lesdits biens a titre onéreuxratuiy, sans lI'accord de I'EPF. En cas
de location a titre onéreux pendant la durée d&agerdans le patrimoine, les loyers seront
percus par I'EPF-Smaf Auvergne qui établira umbila gestion annuel :

* si le solde est créditeur : 'EPF-Smaf Auvergagémboursera a la commune,
* si le solde est débiteur : la commune remboursenamontant a 'lEPF-Smaf Auvergne.

- a n'entreprendre aucun travaux sans y avoir atérigé par convention de
I'Etablissement ;

- a faire face aux conséquences financiéres eatraipar la remise des immeubles
par I'EPF-Smaf Auvergne a la Commune, et notamiaenémboursement :
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* de linvestissement réalisé a partir de l'annévamit la signature de l'acte
d'acquisition jusqu'a la revente, selon les moéklitxées par le conseil d'administration
de I'Etablissement, en huit annuités au taux dé&d four tout immeuble bati ou non bati
destiné aux opérations commerciales et de mané&mrérgle, tout immeuble appelé a étre
revendu par la collectivité ;

* de la participation induite par les impdts fonsiesupportés par I'EPF-Smaf
Auvergne.

La revente des immeubles interviendra avant affiectadéfinitive au projet
d'urbanisme défini ci-dessus.

Délibération n°2018-44
OBJET : Création d’'un emploi d’adjoint technique a temps non complet : 18h30
ouvert a recrutement contractuel : art. 3.3 alinéab.

M. le Mairerappelle que les emplois de chaque collectivitétablissement sont créés par
'organe délibérant conformément a l'article 34 ldeloi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatige$a fonction publique territoriale. Il
appartient don@au Conseil Municipatle fixer I'effectif des emplois a temps complet et
non complet nécessaires au bon fonctionnementategas et de modifier le tableau des
effectifs.

M. le Maire indique que la création de I'emploi d’adjotechniqueest justifiée par le
travail demandé pour la gestion et le fonctionnentéune cantine scolaire. Cet emploi
correspond au grade d’adjoint technique cadre desipdes adjoints techniques
territoriaux, catégorie C, filiere technique. Larélel hebdomadaire de service afférente est
fixée a 18h30.

M. le Maire ajoute que si 'emploi en question m’pas pourvu par un fonctionnaire, il
peut étre occupé par un agent contractuel en apiplicde l'article 3-3, alinéa 5 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée qui autoreseelcrutement d'un agent contractuel
pour occuper, dans les communes de moins de 200i¢ahiz et les groupements de
communes de moins de 10 000 habitants, un emptoigreent lorsque la création de cet
emploi dépend de la décision d’'une autorité qunptise a la collectivité en matiére de
création, de changement de périmetre ou de suppmedsin service public.

M. le Maire précise que la nature des fonctionsaues : préparation des menus de la
cantine et des repas, gestion des commandes &tkigs, nettoyage des locaux : cuisine
et salle, justifie particulierement le recoursnaagent contractuel.

Le niveau de rémunération s’établit a 3B& durée de I'engagement est fixée a 1 an

M. le Maire propose au Conseil Municipale créer I'emploi décrit ci-dessus et par
conséquent de rectifier le tableau des effectidfsrapter de ce jour.

Le Conseil Municipabpres en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

de créer un poste d’adjoint technique, pour occlggmissions suivantes : préparation
des menus de la cantine et des repas, gestiorodesandes et des tickets, nettoyage des
locaux : cuisine et salle, de catégorie C, rémupéréréférence a I'indice majoré 336 a
raison de 18h30 hebdomadaires, a compter du 1&eja2®19 ;



de modifier en conséquence le tableau des effeatitiis la nouvelle composition figure en
annexe

d’inscrire les crédits prévus a cet effet au budgedpitre 012, article 6413.

Délibération n°2018-45

OBJET : Création d’'un emploi d’adjoint techniqgue a temps non complet : 28h pour

accroissement temporaire d’activité: art. 3 1°.

M. le Mairerappelle que les emplois de chaque collectivitétablissement sont créés par
'organe délibérant conformément a I'article 34 ldeloi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatige$a fonction publique territoriale. Il
appartient donc au Conseil Municipde fixer I'effectif des emplois a temps complet et
non complet nécessaires au bon fonctionnementateisess.

Considérant qu’en raison de la mise en disporgbdiun agent titulaireles besoins de
certains services peuvent justifier le recrutententporaire d’agents contractuels sur des
emplois non permanents en cas de surcroit tempadactivité (article 3 1° de la loi du
26 janvier 1984) pour une durée maximale de douzis,roompte tenu, le cas échéant, du
renouvellement du contrat, pendant une méme pédedtx-huit mois consécutifs,

M. le Maire propose au Conseil Municipale [Il'autoriser a recruter des agents
contractuels de droit public pour faire face a desoins liés a un accroissement
temporaire d’activité pour une période de 12 mosimum (pendant une méme période
de 18 mois) en application de l'article 3 1° dddadu 26 janvier 1984 et/ou pour faire
face a des besoins liés a un accroissement sagsatiactivité pour une durée de 6 mois
maximum (pendant une méme période de 12 mois) glicapon de l'article 3 2° de la loi
du 26 janvier 1984.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, déa@ I'unanimité :

De créer 1 emploi non permanent pour un accroissertenmporaire d’activité pour
occuper les missions suivantes : assister le peetoenseignant de I'école publique,
assurer les garderies et temps du repas et mettédaé de propreté le matériel et les
locaux (école et autres locaux communaux), de oatd:, rémunéré par référence a
I'indice majoré 325 a raison de 28 heures hebdomadaires, a comptéf’ deptembre
2018 ;

D’inscrire les crédits prévus a cet effet au budget

M. le Mairesera chargé de la constatation des besoins coscaims que des niveaux de
recrutement et de rémunération des contractuets dal nature des fonctions et de leur
profil.

Délibération n°2018-46
OBJET : Convention de participation du CDG 43 portant sur le risque Prévoyance.

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le code des assurances, de la mutualité et sleclaité sociale,
Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 et notammentaisles 25 alinéa 6 et 88-2,



Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011ifelda participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publicdimancement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

Vu la circulaire n°® RDFB12207899C du 25 mai 201iatree aux participations des
collectivités territoriales et de leurs établissataepublics a la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

Vu la délibération du Conseil Municipal décidantsgejoindre a la procédure de mise en
concurrence engagee par le Centre de Gestion de{aine (CDG 43),

Vu la délibération n° 2018-17 du Conseil d’admirdtbn du CDG 43 en date du 10
juillet 2018 portant choix de la convention de mdpation dans le domaine de la
protection sociale complémentaire et fixant le rahtde la participation du CDG au
profit de ses agents,

Vu la délibération n° 2018-18 du Conseil d’admirdtbn du CDG 43 en date du 10
juillet 2018 portant sur la rémunération du CDG mplaumise en place et le suivi de la
convention de participation,

Vu la convention de participation signée entre I¥343 et le groupement VYV — MNT,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, déd I'unanimité

Article 1: La collectivité adhére a la convention de partitign portant sur le risque
Prévoyance signeée par le CDG 43 avec le grouperwdt - MNT. Par risque
Prévoyance il faut entendre les risques liés a I'incapadéitravail, et le cas échéant,
tout ou partie des risques d’invalidité et liésdéaes.

Article 2 : Pour ce risque, le niveau de participation $e&acomme suit : 8 Euros par
agent pour un temps complet.

La participation financiére de la collectivité sesacordée exclusivement au contrat
référencé par le CDG 43 pour son caractére sadiddiresponsable,

Article 3 : La collectivité réglera au CDG 43, via une convemtde mutualisation, les
frais de gestion annuels selon le bareme votéepawrseil d’administration du CDG 43 a
savoir 5 € par an et par agent permanent présastldaollectivité.

La participation financiere est due a compter delhEsion a la convention de
participation. La facturation des frais de gestwmuels donnera lieu a I'émission d'un
titre de recette par le CDG 43.

Article 4 : Le Maire est autorisé a signer le bulletin d'&sibn a la convention de
participation et la convention de mutualisatiorsague tout acte en découlant.

Questions diverses :

v Points sur les travaux :

= Labroc: Les travaux sont terminés : la station d’épuraticété mise en route, les
derniers poteaux électriques et téléphoniques tineglevés, il restera donc le
goudronnage a faire sur 'année 2019.

» Rue de la Forét:Les travaux sont terminés: les poteaux restanbnser
prochainement enleves.

= Larcenac Des travaux autour de la place du Four Banal, gaieat donné lieu a
consultation de la population, seront entamésretités fin octobre.




= Garderie Jla garderie de I'école a été déménagée pour laéene septembre au
rez de chaussée de I'école maternelle comme prévu.

ALSH : La création d’'une antenne de I'ALSH Ribambelle SirVincent avait été
évoquée mais celle-ci n’a pu ouvrir aprés consahatlies parents, faute d’enfants. Le
service sera donc assuré comme précédemment hB8HA Vorey.

Point sur la rentrée scolaire :

L’école compte aujourd’hui 78 enfants, ils sero@tl@sque les PS1 rentreront en cours
d’année.

La garderie ayant été déménagée, une salle de da&® libérée et aussitot attribuée a la
nouvelle institutrice qui a été affectée pour urtemps a compter du 10 septembre.

Point sur la culture :

Il est proposé la création d’'une commission cultgueé sera chargée, notamment, de
réfléchir avec Elisabeth Cultien a la programmatiatiurelle de I'année.

La commission est ainsi composée de Jean-Benotid&ir Sylvie Jouve, Aurélie
Bonnefoy, Catherine Bouamrane et Alexandra Reynaud.

Entretien des chemins :
Un programme de réfection de 'ensemble des cheaétg prévu, il devrait étre terminé
d’ici la fin de 'automne.

Plan de ville :

Suite au nommage des rues de St Vincent, des és@ét eté contactées afin de réaliser
un plan de ville. L'idée est d'installer un panneaubourg, a proximité de la Mairie, et
de faire imprimer des plans (format carte) qui ieetadistribués avec le bulletin
municipal.



